INTERCO VAR Le COI‘I?Q de .
= formation syndicale

CONSTRUIRE LA CFDT DE DEMAIN

CHOSES DANS LE PRESENT,
NOUS CREONS UN NOUVEAY
, MARTY !

De quoi siaqit-il ?
Qui est concerné ?

Quelle durée ?
Quelles conditions d'octroi ?

WmG?

De quoi s’agit-il ?

Tout fonctionnaire en activité a droit a un congé de formation syndicale. Ce congé permet d’acquérir
des connaissances économiques, sociales ou syndicales, dans le but d’exercer des responsabilités
syndicales.

(art. L. 215-1 code général de la fonction publique)

Qui est concerné ?

Les fonctionnaires titulaires, mais le congé pour formation syndicale est également ouvert aux
contractuels (art. 6 décr. n°88-145 du 15 fév. 1988)

Quelle durée ?
Le congé de formation syndicale est d’'une durée maximum de 12 jours ouvrables par an.

Quelles conditions d’octroi ?

L'octroi du congé est subordonné a une demande écrite de I'agent. Cette demande doit étre adressée
au moins un mois avant le début du stage ou de la session a l'autorité territoriale (art. 2 décr. n°85-
552 du 22 mai 1985).

A défaut de réponse expresse au plus tard le quinzieme jour qui précede le début du stage ou de la
session, le congé est réputé accordé.

Le congé n'est accordé que si les nécessités du service le permettent.

Tout refus doit étre motivé (circ. min. du 2 juin 1992).

A chague demande, 'autorité territoriale doit, en cas de refus, préciser en quoi les nécessités de
service empéchent, pour la période concernée, d'accorder le congé : un motif présentant, compte
tenu des fonctions de I'agent, un caractére systématique, porte atteinte a I'exercice des droits
syndicaux.

Les décisions de rejet sont communigquées a la commission administrative paritaire lors de sa réunion
la plus proche (art. 2 décr. n°85-552 du 22 mai 1985 et art. 37-11 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989) ou a la
commission consultative paritaire si le refus concerne un agent contractuel (art. 20 décr. n°2016-1858
du 23 déc. 2016).

Dans les collectivités employant au moins 100 agents, les autorisations sont accordées dans la limite
de 5% de l'effectif réel.
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